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OSRODEK POMOCY SPOEECZNE)
38-540 w ZAGORZU

ul. T

GWOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

woj. podkarpackie

Dyrektor Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagorzu oglasza konkurs na

wolne stanowisko pracy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zagorzu przy
ul. Targowe;j 5.

Okreslenie stanowiska pracy:

— Opiekun w Klubie Aktywnego Seniora (osoba prowadzgca/koordynujgca
dzialalnos$¢ Klubu Aktywnego Seniora)

— wymiar czasu pracy — peten etat

Zatrudnienie w ramach realizacji projektu ,,Klub Aktywnego Seniora — zwiekszenie
dostepnosci ustug spotecznych dla senioréw w gminie Zagorz” Regionalny Program
Operacyjny Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. O$ Priorytetowa VIII —
Integracja Spoteczna, Dziatanie 8.3 — Zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych
i zdrowotnych),

Wymagania konieczne:

— wyksztalcenie — wyzsze

— udokumentowany minimum 2-letni staz pracy z osobami starszymi
i niepelnosprawnymi

— ukonczony min. 20 h kurs/szkolenie przygotowujacy do pracy z osobami starszymi,
niepetnosprawnymi

— dobra znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych, w szczeg6lnosci Open Office,
Word, Excel,

— znajomos$¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania przepisOw ustawy o pomocy spolecznej

— znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

— niekaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie

— korzystanie w petni z praw publicznych.

prace na wyzej okreslonym stanowisku mogg ubiega¢ si¢ osoby posiadajace obywatelstwo

polskie, obywatele Unii Europejskiej lub innych pafistw, ktorym na postawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli posiadajg znajomosé jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych

— znajomos¢ przepisoOw z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, wdrazania funduszy UE
na lata 2014-2020 w szczegodlnosci : Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, ) oraz
zasad funkcjonowania os$rodkoéw wparcia dla senioréw

— umiejetnosé pracy w zespole

— systematycznosé

— umiej¢tnosé dostosowania tempa pracy do narzuconych terminow

— dyspozycyjnosé

— komunikatywno$¢

— umiej¢tno$é redagowania pism




- . S s i . .
E Eg?ggéjzseki . //A ~ o8* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

i El jski F 1!
Progtam Regionalny PODKARPACKIE : w Rzeszowie Sropefals FunduRSpomen

— umiejetnos¢ obstlugi sprzetu biurowego

— Samodzielno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.i pracowitosé

— Komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku opiekuna w Klubie Aktywnego Seniora
(osoby prowadzacej KAS)naleze¢ bedzie:

Monitorowanie i dostosowywanie wsparcia do potrzeb poszczegdlnych seniorow

podczas ich udzialu w projekcie, opicka oraz asystowanie podczas realizacji zaje¢ oferowaych
przez KAS czlonkom klubu, koordynowanie i kontakty z realizatorami ustug zleconych.
Badanie wskaznikow projektu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig klubu.

Wskaznik zatrudnienia:

W kwietniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zagoérzu w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

Kandydaci zobowigzani s3 do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

— wypelniony i podpisany formularz aplikacyjny

— list motywacyjny odrecznie podpisany

— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie

— os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych

— oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie

— kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i do$wiadczenia
zawodowe przydatne na danym stanowisku (20 h kurs/szkolenie przygotowujace do
pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi) wymog wynikajacy z realizowanego
projektu ,,Klub Aktywnego Seniora — zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych dla
seniorbw w gminie Zagdérz” (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. O$ Priorytetowa VIII — Integracja Spoteczna,
Dziatanie 8.3 — Zwickszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych),

— kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o do$wiadczeniu w pracy z osobami
starszymi, niepelnosprawnymi -min.2 lata wymog wynikajacy z realizowanego
projektu ,,Klub Aktywnego Seniora — zwickszenie dostgpnosci ustug spotecznych dla
seniorow w gminie Zagérz” (Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020. O$ Priorytetowa VIII — Integracja Spoleczna,
Dziatanie 8.3 — Zwickszenie dostepu do ustug spotecznych i zdrowotnych),

— osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Dodatkowe uwagi:
RODO - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do
zatrudnienia w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Zagdrzu dostepna jest na

stronie internetowej BIP http://www.mgopszagorz.naszops.pl/bip/rodo

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Miejsko — Gminnego
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Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagérzu, pokoj nr 3, lub przesta¢ w terminie do 04 czerwca
2020r. do godz. 12.00 na adres: Miejsko -Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagérzu, ul.
Targowa 5, 38-540 Zagérz, z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko ,,Opiekun w Klubie
Aktywnego Seniora ”.

Ofert ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie zostang rozpatrzone.
Informacje dodatkowe:

e Dostarczone dokumenty zostana poddane analizie, w wyniku ktdrej zostanie
sporzadzona lista kandydatow spetniajacych okre§lone w ogtoszeniu kryteria. Oferty
nie spetniajace kryteriow nie bedg rozpatrywane.

e 7 kandydatami, ktérzy spetniag wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie .
Informacja  ta  bedzie roéwniez zamieszczona — na stronie BIP
http://www.mgopszagorz.naszops.pl/bip/ogoszenia oraz na stronie internetowej
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagdrzu.

e Rozmowa kwalifikacyjna bedzie obejmowata znajomosé:

- Ustawy o pomocy spotecznej

- Ustawy o samorzadzie gminnym

Wyloniony w drodze naboru kandydat przed zawarciem umowy o prace bedzie zobowigzany
dostarczy¢ do wgladu oryginaty ztozonych dokumentéw i informacje o niekaralnosci

Informacja o wstgpnej weryfikacji oraz wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej BIP Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagdrzu oraz na tablicy
ogloszenn Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagdrzu przy ul. Targowej 5.
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Zagorz, 27.05.2020r.

mgr "Sylwia Drozd

Do pobrania:
Kwestionariusz Osobowy

Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosei, okreslong w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
oraz Wytycznych programowych Instytucji Zarzgdzajacej RPO 2014-2020.



