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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
z dnia 06 wrzesnia 2018 r.

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Dyrektor Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zagdrzu ogtasza
konkurs na wolne stanowisko Wychowawcy w Placéwce Wsparcia Dziennego w Zagérzu

I. Nazwa i adres jednostki:

Gmina Zagoérz/Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorzu
Il. Okreslenie stanowiska:

Wychowawca w Placowce Wsparcia Dziennego

I. Okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralnoé¢ za umyséine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Petnia wtadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

6. Wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.
8. Wyksztatcenie wyisze na kierunku:

a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub
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b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej;

2) Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, prawa zamowien publicznych, prawa pracy, wdrazania funduszy UE na
lata 2014-2020 w szczegolnosci :

Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
0% priorytetowa: VIIl Integracja spoteczna, ) oraz znajomos¢ przepisow dotyczacych
zasad funkcjonowania placowek wsparcia dziennego prowadzonych w formie
opiekunczej, specjalistycznej i pracy podworkowej z dziec¢mi.

2. Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole.
3. Samodzielno$é, kreatywnosé, dyspozycyjnosc i pracowitosc.

4, Komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista.

5. Umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych.

6. Mile widziane do$wiadczenie w pracy z dzieckiem lub rodzing

7. Prawo jazdy kat. B (mobilnos¢).

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wychowawcy Placéwki Wsparcia Dziennego:

Do zakresu podstawowych zadar osoby zatrudnionej na stanowisku wychowawcy Placowki
Wsparcia Dziennego w Zagérzu nalezec bedzie:

- sprawowanie opieki nad wychowankami PWD oraz odpowiadanie za ich bezpieczerstwo,

- wspdtpraca przy tworzeniu i realizacji indywidualnych programow opiekunczych
i wychowawczych,

- czuwanie nad realizacja przez wychowankéw obowigzkéw szkolnych min. odrabianiu prac
domowych,

-wspotpraca ze szkotami, Kuratorium Oswiaty, pracownikami socjalnymi, asystentami
rodziny i innymi specjalistami w zakresie jaki jest niezbedny do pomocy dzieciom i rodzinom
w przezwyciezeniu probleméw opiekuiiczych i wychowawczych oraz innych zwigzanych
z realizacjg zadan statutowych Placowki,

-wspéipraca z rodzinami / opiekunami prawnymi w zakresie opieki i wychowania,
informowanie ich o biezacych postepach i trudnosciach wychowankéw,
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- odpowiedzialnoé¢ za pomieszczenia i wyposazenie wykorzystywane w trakcie zajgc
z Wychowankami,

- prowadzenie obowigzujacej dokumentacje udzielania wsparcia,

- wykonywanie innych polecen Kierownika PWD".

V. Informacja o warunkach pracy
1. Wymiar czasu pracy - % etatu , tj: 30 godz. tygodniowo;
2. Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia

3. Miejsce pracy — Placéwka Wsparcia Dziennego w Zagoérzu, 38-540 Zagorz, ul. Batorego
102.

4, Warunki pracy — pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac bedzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadan np. monitor ekranowy, urzagdzenie
wielofunkcyjne (drukarka, kopiarka, skaner), telefon i fax.

V1. Wskaiznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W  marcu 2018r. wskainik zatrudnienia osob  niepetnosprawnych w  Gminie
Zagérz/Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zagorzu, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

VIl. Wymagane dokumenty

1. Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o stazu
pracy, potwierdzony wtasnorecznym podpisem.

2. List motywacyjny, potwierdzony wiasnorgcznym podpisem.
3. Kwestionariusz osobowy wraz z podaniem nr telefonu do kontaktu.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
staz pracy.

5. Kserokopie potwierdzen ukoriczonych kurséw, szkolen.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, poz.677 ze zm.),
potwierdzone wtasnorecznym podpisem.
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Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorecznym
podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego — oswiadczenie o
jego wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma osob zobowigzanych do alimentacji —
odwiadczenie, ie nie zostat natozony obowigzek alimentacyjny, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe, potwierdzone wtasnorgcznym
podpisem.

Oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych, potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

Oséwiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do kierowania placowka
opiekunczo-wychowawczg.

Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie z
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo
polskie.

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (w przypadku oséb
niepetnosprawnych).

Uwaga:

:

Tres¢ sktadanych przez kandydatéow oswiadczern musi by¢ zgodna z trescig oswiadczen
zawartych w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

VIIl. Termin i miejsce skiadania dokumentéw

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zagoérzu, ul. Targowa 5, 38-540 Zagdrz, w zamknietych kopertach z
podanym adresem zwrotnym 2z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Wychowawcy Placéwki Wsparcia Dziennego w Zagérzu, w terminie do dnia 17
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wrzesnia__ 2018 roku do godz. 13:00, osobiscie lub za posrednictwem urzedu
pocztowego.

Dla ofert wystanych poczta, za date doreczenia dokumentéw przyjmuje si¢ date ich
wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagorzu.

Oferty, ktére wptyna po terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe

1

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
posiedzenia komisji rekrutacyjnej kandydaci poinformowani zostang drogg telefoniczng
lub w inny skuteczny sposob.

Oferty niekompletne oraz oferty, ktére nie spetnig wymogéw formalnych okreslonych w
ogtoszeniu, zostang odrzucone.

Informacje o wynikach naboru umieszczone zostang na stronie internetowej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagorzu

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku wychowawcy lub
0s6b majacych nie wiecej niz 2 lata stazu pracy zastrzega sie mozliwos¢ zawarcia umowy
o prace na czas okreslony (3 miesiecy) z mozliwosécia przedfuzenia umowy na czas
okreslony zwigzany z realizacjg projektu bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoba, ktérej oferta zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia
potwierdzenia faktu niekaralnosci za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe, z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 1 miesigca od daty
zatrudnienia.

6. Osoba, ktérej oferta zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

Do pobrania:
Kwestionariusz Osobowy

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okre$long w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznych
programowych Instytucji Zarzadzajacej RPO 2014-2020.




