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~ MIEJSKO-GMINNY
DSRODEK POMOCY *PO!6&OSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE
ul. Targowa 5 z dnia 6 kwietnia 2018 r.
woj. podkarpackie
Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej

Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagérzu oglasza
konkurs na wolne stanowisko kierownicze
Kierownik Placéwki Wsparcia Dziennego w Zagérzu

L Nazwa i adres jednostki:

Gmina Zagorz/Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zagorzu
. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Placowki Wsparcia Dziennego
. Okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Petnia wiladzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona.

6. Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku:

9. a) pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg lub

10. b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekuriczo-wychowawczej;

11. Doéwiadczenie w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw zewngtrznych.

o

2) Wymagania dodatkowe:

1. Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie: kodeksu rodzinnego
i opiekuriczego, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
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pieczy zastepczej, prawa zamowieri publicznych, prawa pracy, wdrazania funduszy UE
na lata 2014-2020 w szczegdlnosci :

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata ~ 2014-2020
0% priorytetowa: VIII Integracja spoteczna, ) oraz znajomos¢ przepiséw dotyczacych
zasad funkcjonowania placéwek wsparcia dziennego prowadzonych w formie
opiekunczej, specjalistycznej i pracy podworkowej z dziecmi.

Umiejetnoé¢ dobrej organizacji pracy, kierowania zespotem i wspotdziatania w zespole.
Samodzielnos¢, kreatywnosé, dyspozycyjnosc i pracowitosc.

Komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.

Umiejetnosé¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

Mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w placéwce o podobnym
profilu dziatalnosci.

7. Prawo jazdy kat. B (mobilnosc).

oA wN

IV. Zakres zadarh wykonywanych na stanowisku kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego:

Do zakresu podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika Placowki
Wsparcia Dziennego w Zagérzu naleiy prowadzenie spraw zwigzanych ze statutowq
dziatalnoscig placowki i realizacjq Projektu

,Wyréwnanie szans na lepsze jutro - utworzenie placéwki wsparcia dziennego w Gminie
Zagoérz” wspoffinansowanego ze $rodkdw Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Kierownik odpowiadac bgdzie za wtasciwe
kierowanie i zarzadzanie placéwka, w tym za realizacje zadan przypisanych placéwce oraz za
prawidtowe wydatkowanie srodkéw  finansowo-rzeczowych.  Kierownik  placowki
wspotpracuje w tym zakresie z kierownikiem projektu oraz osobg ds. ksiegowosci i finansow.

Do zadan kierownika Palcowki Wsparcia Dziennego naleze¢ bedzie:

« catosciowy nadzér nad realizacja projektu
,Wyréwnanie szans na lepsze jutro - utworzenie placowki wsparcia dziennego
w Gminie Zagérz” w zakresie funkcjonowania placéwki,

« zarzgdzanie dziataniami projektowymi oraz ustalanie organizacji wewngtrzne;
placowki,

» kierowanie statutowa dziatalnoécig placowki zgodnie z przepisami prawa w tym
zakresie m.in: zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i mtodziezy do 18 roku Zycia,
pomocy W nauce, organizacji czasu wolnego, zabawy, zajgc¢ sportowo-rekreacyjnych i
rozwoju zainteresowan, organizacje dziatan animacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje kluczowe, zaje¢ prowadzonych w formie specjalistycznej oraz pracy
podwoérkowej realizowanych w ramach projektu,

« prowadzenie dokumentacji dot. uczestnikéw projektu oraz funkcjonowania placowki,
w tym: harmonogramu pracy opiekunéw, wolontariuszy oraz specjalistow (psycholog,
logopeda, socjoterapeuta, osoba prow. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze, psychoprofilaktyczne) prowadzacych zajgcia z dziecmi i
miodzieza, prowadzenie statej i systematycznej wspétpracy z rodzinami dzieci i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny,
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opracowanie dokumentéw dot. funkcjonowania placowki wsparcia dziennego,
opracowanie wspélnie z personelem placéwki indywidualnych placow wsparcia
uczestnikow z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb dziecka i jego rodziny, przy statej wspotpracy ze szkofa,
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczna,  podmiotami  leczniczymi, MGOPS:
asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, przedstawicielami zespotow
interdyscyplinarnych ds. przemocy w rodzinie.,

udziat w szkoleniach i spotkaniach wewnetrznych, spotkaniach sprawozdawczo -
programowych, zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, imprezach
okazjonalnych dla dzieci i ich rodzin,

kontrola prawidtowej realizacji harmonogramu dziatar zgodnie z zatozeniami projektu,
biezacy monitoring projektu

utrzymywanie biezacego kontaktu z Kierownikiem Projektu,

identyfikacja obszaréw ryzyka oraz ewentualne wdrazanie dziatari naprawczych,
nadzér nad administracyjng strong projektu,

organizowanie cyklicznych spotkar zespotu zarzadzajacego — komunikacja w projekcie,
sporzadzanie sprawozdarh merytorycznych wymaganych przepisami w zakresie
dziatalnosci placowki,

udziat w rekrutacji wykonawcow projektu oraz kierowanie dziataniami zwigzanymi z
rekrutacja uczestnikow projektu,

dokumentowanie prac i postepow realizowanych zadan,

nadzér nad dziatalnoécia informacyjno-promocyjng projektu w zakresie dziatalnosci
placowki,

kierowanie biezgcq pracg PWD,

sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,

sprawowanie opieki nad wychowankami,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Placowki
sprawowanie nadzoru nad mieniem PWD,

rozpatrywanie skarg zwiazanych z dziatalnoscia PWD poprzez analizowanie irédet ich
powstania i podejmowanie dziatari zapewniajacych ich nalezyte zatatwienie.

udziat w czynnoéciach monitorujacych i kontrolnych projektu,

wykonywanie innych nie wymienionych wyiej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez Kierownika Projektu nalezg do kompetencji
kierownika placéwki wsparcia dziennego.

V. Informacja o warunkach pracy

e

Wymiar czasu pracy — 1 etat;

Umowa o prace na czas okreslony (czas realizacji projektu) do dnia 30.06.2020
Miejsce pracy — Placowka Wsparcia Dziennego w Zagorzu, 38-540 Zagorz, ul. Batorego
102.

Warunki pracy - pracownik zatrudniony na w/w stanowisku wykonywac bedzie prace
biurowe z obstuga sprzetu przystosowanego do zadar np. monitor ekranowy,
urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka, kopiarka, skaner), telefon i fax.
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VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W marcu 2018r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminie Zagorz/Miejsko-
Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Zagorzu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Vil. Wymagane dokumenty

1.

o

10.

11,

12.

13.

14,

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o
staiu pracy, potwierdzony wtasnorgecznym podpisem.

List motywacyjny, potwierdzony wtasnorgcznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy wraz z podaniem nr telefonu do kontaktu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy.

Kserokopie potwierdzen ukoriczonych kurséw, szkoler.

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016, poz.677 ze zm.),
potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

Oéwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem.

Oéwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowiazek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego — oswiadczenie o
jego wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji -
oéwiadczenie, ze nie zostat natozony obowigzek alimentacyjny, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem.

Otwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe, potwierdzone wiasnorgcznym
podpisem.

Oéwiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzysta z
petni praw publicznych, potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania placéwka
opiekunczo-wychowawczg.

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejgtnosci, opinie 2
poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
obywatelstwo polskie.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku 0séb
niepetnosprawnych).

Uwaga:

1.

2.

Treéé sktadanych przez kandydatéw oéwiadczen musi by¢ zgodna z trescig o$wiadczen
zawartych w ogtoszeniu o naborze.
Dokumenty skfadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jgzyk polski.
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3.

Osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu w prowadzonym postepowaniu.

VIl Termin i miejsce sktadania dokumentéw

:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zagorzu, ul. Targowa 5, 38-540 Zagorz, w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Placéwki Wsparcia Dziennego w Zagodrzu, w terminie do dnia 20 kwietnia
2018 roku do godz. 13:00, osobiscie lub za posrednictwem urzedu pocztowego.

Dla ofert wystanych pocztg, za date doreczenia dokumentdw przyjmuje sie date ich
wptywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagorzu.

Oferty, ktére wptyng po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacje dodatkowe

1.

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna. O terminie i miejscu
posiedzenia komisji rekrutacyjnej kandydaci poinformowani zostang droga
telefoniczng lub w inny skuteczny sposdb.

Oferty niekompletne oraz oferty, ktére nie spetnia wymogdéw formalnych okreslonych
w ogtoszeniu, zostang odrzucone.

Informacje o wynikach naboru umieszczone zostang na stronie internetowej Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagorzu

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku kierowniczym
lub oséb majgcych nie wiecej niz 2 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym
zastrzega si¢ mozliwos¢ zawarcia umowy o prace na czas okreslony (3 miesigcy)
z motliwoscig przedtuzenia umowy na czas okreslony zwigzany z realizacjq projektu
bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Osoba, ktorej oferta zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia
potwierdzenia faktu niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwa skarbowe, z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 1 miesigca od
daty zatrudnienia.

6. Osoba, ktérej oferta zostanie wybrana, bedzie zobowigzana do dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

Do pobrania:
Kwestionariusz Osobowy

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, okreslong w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020
oraz Wytycznych programowych Instytucji Zarzadzajacej RPO 2014-2020.




